
Годовой отчет 2013

За период 2006–
2013 годов более
26,6 тыс. работников
ОАО «РЖД»
улучшили свои
жилищные условия
при финансовой
поддержке ОАО
«РЖД»

26,6
тыс. работников

Получили
субсидируемые
ипотечные кредиты
в 2013 году

2,3
тыс. работников

Жилищная политика ОАО «РЖД»
С 2005 года в ОАО «РЖД» реализуется Концепция жилищной политики,
направленная на решение двух основных задач:

финансовая поддержка работников, нуждающихся в улучшении жилищных
условий;

создание жилищного фонда для обеспечения технологического процесса
перевозок.

В 2013 году 2347 работников получили ипотечные субсидируемые кредиты
для приобретения жилья в собственность (объем субсидируемой части – 4,3
млрд руб.). Особое внимание уделяется молодым и многодетным семьям, а
также одиноким родителям, воспитывающим детей. Для них предусмотрены
безвозмездные субсидии, составляющие до 70 % стоимости жилого
помещения.

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ ОАО «РЖД»,
УЛУЧШИВШИХ СВОИ ЖИЛИЩНЫЕ УСЛОВИЯ 
С КОРПОРАТИВНОЙ ПОДДЕРЖКОЙ КОМПАНИИ

/ru/

	Жилищная политика ОАО «РЖД»

