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CucreMa BO3Harpa>kaeHus 4sjieHoB npasneHus OAO
«P>XO>», npuHuunbl popMUpOBaHUA U NOKa3aTesnm,
BJIMAIIOLLLUE Ha BbiMJIaTy BO3Harpa>kgeHus

CncTtema Bo3HarpaxkaeHus 4neHos npasneHns OAO «PXX[ », yTBep>XAeHHas
coeToM aupektTopos OAO «PXX[1», pa3paboTaHa B LLeNsX NOBbILLEHNS

3 HEKTUBHOCTU MHOMBUAYAIbHON U KONJIEKTMBHOM PaboTbl YEHOB NpaBfieHns,
KaK B KPaTKOCPOYHOW, TakK 1 B AOJITOCPOYHON NEPCrNeKTUBE, a TakXKe Mool peHmns
3a (haKTMYecKune ycneLHble pesynbTaTthl geatenbHocTn OAO «PXKO» Kak
eNHOro X03ANCTBYOLW,Ero cybbekTa.

MNpeMupoBaHne pykoBoAuTeNen No nToram paboThl 3a rog NPonU3BOAUTCA Ha
OCHOBEe pe3y/ibTaTOB BbIMNOJIHEHNS KJIIOYEBbIX MOKa3aTenen 3 HeKTNBHOCTY
(KM3) 1 oueHKN AeaTenbHOCTY NpaBieHns

n OAO «PXX[» B Lenom.

CncTeMa KNtoYeBbIX MOKa3aTesien yTBepxaeHa coBeToM anpektopos OAO
«PXKO» 1 COCTOUT 13 Cle YL nNX ypoBHEN:

» obLiekoprnopaTuBHble MOKasaTenu;

* (P YHKUMOHaNbHblE NOKa3aTenu;

» VHAVBUAYaNbHbIE 3a4a4N.

B 2014 rony B KOMMaHMUM NPOAO/KUTCSA paboTa Mo COBEPLUEHCTBOBAHNIO
CUCTEeMbl MOTMBALLUWN Y1€HOB MpaBieHuns.

Pa3mep COBOKYNHOro foxona, nojlydeHHoro 4yaeHamum npasneHns OAO «PXX» B

OTYEeTHOM roAy no nToram AesaTenbHOCTU KoMmnaHum 3a 2013 rog, coctasun 1
744,6 MnH pyb6.
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