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Внедрение этических принципов в Компании
Советом директоров ОАО «РЖД» утвержден Кодекс деловой этики,
являющийся сводом правил 
и норм поведения, которых придерживается Компания во взаимоотношениях
с акционером, инвесторами, потребителями, поставщиками, дочерними и
зависимыми обществами и которым должны следовать все работники и
должностные лица ОАО «РЖД».

В Кодексе содержится перечень мероприятий, направленных на укрепление
корпоративного духа, урегулирование корпоративных конфликтов. Кодекс
транслирует ценности Компании всем сотрудникам, ориентирует
сотрудников на единые корпоративные цели и тем самым повышает 
их корпоративную идентичность.

Кодекс деловой этики ОАО «РЖД» в разделе документы на сайте

/ru/
http://www.doc.rzd.ru
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