
Годовой отчет 20132013

В 2013 году в соответствии с планами
переподготовки 
и повышения квалификации руководителей и
специалистов ОАО «РЖД» на базе вузов
железнодорожного транспорта 
и других образовательных организаций
повысило квалификацию 83,3 тыс.
руководителей и специалистов 
ОАО «РЖД».

Приоритетной задачей является обеспечение
высококвалифицированными кадрами новых
направлений деятельности ОАО «РЖД», в
первую очередь транспортно-логистического
бизнеса.
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