
Годовой отчет 2013

9,1 %
Прирост среднемесячной
заработной платы
работников ОАО «РЖД» в
2013 году

Оплата труда

Ключевым приоритетом социально-кадровой политики ОАО «РЖД»
является обеспечение конкурентоспособности заработной платы
работников Компании.

ДИНАМИКА ОПЛАТЫ ТРУДА

Среднемесячная заработная плата работников ОАО «РЖД» за 2013 год возросла на
9,1 % 
и составила 38 936 руб. (2012 год – 35 697 руб.), в том числе по перевозочным видам
деятельности 39 384 руб. (+9,0 % к 2012 г.). В реальном исчислении (с учетом
инфляции) заработная плата возросла на 2,2 %, в том числе по перевозочным видам
деятельности – на 2,1 %.
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