
Годовой отчет 2013

39,3 лет

Средний возраст
сотрудников

Управление персоналом

Персонал является определяющим фактором достижения стратегических
целей 
ОАО «РЖД».

В Компании реализует ся Ст рат егия развит ия кадрового пот енциала ОАО «РЖД» на
период 
до 2015 года.

Основными ст рат егическими целями проводимой в ОАО «РЖД» полит ики в област и
управления т рудовыми ресурсами являют ся повышение эффект ивност и деят ельност и
персонала и его вовлечение в реализацию корпорат ивных задач.

Значимым показат елем эффект ивност и реализации социально-кадровой полит ики
Компании являет ся вхождение ОАО «РЖД» в 2013 году в ТОП-5 наиболее
привлекат ельных работ одат елей 
в ст ране из числа компаний с государст венным участ ием, оказывающих услуги
населению 
(по результ ат ам исследования, проведенного Всероссийским цент ром изучения
общест венного мнения).

В 2013 году в Компании проводилась планомерная работ а по опт имизации
численност и на основе совершенст вования бизнес-процессов, т ехнологии работ ы и
авт омат изации т рудоемких производст венных процессов. По сост оянию на 31
декабря 2013 г. списочная численност ь работ ников ОАО «РЖД» сост авила 902,7 т ыс.
человек. За год из Компании уволено 124,6 т ыс. человек, принят о 91,6 т ыс. человек.
Высвобождение численност и в основном осущест влено за счет  ест ест венного
от т ока и выхода на пенсию лиц, дост игших пенсионного возраст а.

Укомплект ованност ь персонала по Компании сост авила 97,6 % к шт ат ному
расписанию, уровень т екучест и персонала – 8,8 %.

За последние годы Компания «помолодела» – средний возраст  работ ников снизился 
с 40 до 39,3 лет . При эт ом почт и т рет ь сот рудников (27,8 %), моложе 30 лет , чт о
являет ся результ ат ом целенаправленной реализации корпорат ивной молодежной
полит ики.

ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ РАБОТНИКОВ, СОСТОЯЩИХ В СПИСОЧНОМ СОСТАВЕ, %

В последнее десятилетие наблюдается значительный рост числа
работников с высшим 
и средним профессиональным образованием.
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Доля работ ников с
высшим образованием
сост авляет  

24,8 %
от общей численности
персонала, увеличение 
к началу года на 1,4 %
(рост 
с 2003 года составил 11,4
%)

Доля работ ников со
средним
профессиональным
образованием
сост авляет  

26,1 %
увеличение к началу года
на 0,2 % (рост с 2003
года составил 8,4 %)

ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОАО «РЖД» 
ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА, %

902,7
т ыс.человек
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