
Годовой отчет 2013

Формирование диверсифицированной
продуктовой корзины холдинга «РЖД» с
переходом от оказания преимущественно
услуг по перевозкам к предоставлению
грузовладельцам комплексных
интегрированных услуг 
по принципу «от двери до двери»,
последовательным расширением спектра с
2PL до 3PL, 4PL услуг, формированию
глобальных логистических цепочек.

Совершенствование организационной структуры

Целевая организационная модель холдинга «РЖД»
представляет собой взаимосвязанный комплекс пяти ключевых
бизнес-блоков, решающих свои определенные задачи по
повышению эффективности, формированию 
и диверсификации предлагаемых услуг и росту их доходности,
внедрению новых технических и технологических решений.

Центром принятия стратегических решений и формирования общей
политики и стандартов будет Корпоративный центр – комплекс
подразделений ОАО «РЖД», специализирующихся на управлении Холдингом
как набором бизнес-единиц.
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В 2013 году проведена активная работа по реализации
мероприятий, предусмотренных Концепцией организационного
развития холдинга «РЖД» на период до 2015 года.
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