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В декабре 2013 года в Компании была утверждена Стратегия
развития холдинга «РЖД» на период до 2030 года.

В рамках Стратегии была
принята новая целевая
структура ОАО «РЖД»,
состоящая 
из пяти бизнес-блоков:

перевозочный и
логистический бизнес-блок;

пассажирские перевозки и
сервис;

инфраструктура;

международный инжиниринг
и транспортное
строительство;

социальный блок.

На период до 2030 года
установлены ключевые
стратегические задачи по
каждому блоку. 
В 2013 году в рамках
формирования целевой
структуры:

начато создание блока
«Инфраструктура»;

завершено формирование
блока «Пассажирские
перевозки»;

завершено формирование
перевозочного 
и логистического бизнес-
блока и определен его
периметр.
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